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بسم الله الرحمن الرحيم، والصلاة والسلام على رسوله الذي اصطفاه، أما بعد..
ســنتحدث هنا عن إنجازات الغرفة التجارية بالطائف في التقرير الســنوي لعام 2025م

. ــه ب صــة  لخا ا و لمهمــة  ا نــب  ا لجو ا كل  شــمل  قــد  ــر  ي لتقر ا ن  يكــو ن  أ ــى  نتمن كمــا 
2030 وتنفيــذ مبادراتهــا وأهدافهــا فــي كل وقــد حرصنــا علــى تحقيــق رؤيــة المملكــة 

قطاعاتهــا وأقســامها ولجانهــا وبرامجهــا، وجعلناهــا من الأساســيات فــي خطتنــا الحالية
والمستقبلية، شكراًً جزيلًاً لكل من ساهم وتعاون في إظهار هذا التقرير بالصورة المشرفة.

المقدمة:
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غازي بن مستور القثامي

كلمة سعادة رئيس مجلس الإدارة:

يســرّّني أن أضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي لغرفــة الطائــف لعــام 2025، والــذي يأتــي توثيقًًــا 
الغرفــة  لتعزيــز دور  بُُذلــت  التــي  الجهــود  ـرًًّا عــن  بالعمــل والإنجــاز، ومعب� حافــل  لمســيرة عــامٍٍ 
ــف. ــة الطائ ــي محافظ ــال ف ــة الأعم ــم بيئ ــي، ودع ــاد المحل ــة الاقتص ــبيها، وتنمي ــة منتس ــي خدم  ف

وتحفيــز  الأعمــال،  قطــاع  تمكيــن  فــي  رســالتها  أداء  العــام  هــذا  خلال  الغرفــة  واصلــت  لقــد 
يواكــب  بمــا  والاســتثماري،  التجــاري  للقطاعيــن  المقدمــة  الخدمــات  وتطويــر  الاســتثمار، 
المســتدامة. الاقتصاديــة  التنميــة  تحقيــق  فــي  ويســهم   ،2030 المملكــة  رؤيــة   مســتهدفات 

مــع  الشــراكات  وتفعيــل  النوعيــة،  والبرامــج  المبــادرات  مــن  العديــد  تنفيــذ   2025 عــام  وشــهد 
إلــى تنظيــم الفعاليــات واللقــاءات الاقتصاديــة، وتقديــم  الجهــات الحكوميــة والخاصــة، إضافــة 
 الاستشــارات والــدورات التدريبيــة، بمــا يعــزز مــن تنافســية المنشــآت ويدعــم رواد ورائــدات الأعمــال.

وتعــاون  الجهــود،  لتكاتــف  ثمــرة  هــو  تحقــق  مــا  بــأن  نؤمــن  الطائــف  غرفــة  فــي  وإننــا 
منتســبينا  ثقــة  عاليــا�  نثمّّــن  كمــا   ،– الله  حفظهــا   – الرشــيدة  قيادتنــا  ودعــم  شــركائنا، 
الأداء. وتحســين  التطويــر  لمواصلــة  الأساســي  الدافــع  وســتظل  كانــت   التــي 

وفــي الختــام، نســأل الله أن يوفقنــا جميعًًــا لمزيــد مــن العطــاء، وأن يكون هــذا التقريــر مرجعًًا يعكس 
واقــع العمــل، ويستشــرف آفــاق المســتقبل، نحو اقتصــاد مزدهر، لمدينــة أكثر جذبًًا للاســتثمار
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كلمة سعادة الأمين العام المكلف:

والــذي  2025م  لعــام  لأعمالهــا  الســنوي  تقريرهــا  تقــدم  أن  الطائــف  غرفــة  يســر 
مــن  انطلقــت  تنفيذيــة  وبرامــج  ومبــادرات  إنجــازات  مــن  تحقــق  مــا  يجســد 
 2030 المملكــة  رؤيــة  مســتهدفات  علــى  وارتكــزت  الإدارة  مجلــس  توجيهــات 
المســتدامة الاقتصاديــة  التنميــة  وتعزيــز  الخــاص  القطــاع  تمكيــن  إلــى   الهادفــة 

جــودة  وتحســين  الأعمــال  بيئــة  تطويــر  علــى  تركيزهــا  العــام  خلال  الغرفــة  واصلــت  وقــد 
والخاصــة  الحكوميــة  الجهــات  مــع  الشــراكات  وتعزيــز  للمنتســبين  المقدمــة  الخدمــات 
الرقمــي  والتحــول  النوعيــة  المبــادرات  فــي  التوســع  جانــب  إلــى  الربحــي  غيــر  والقطــاع 
الأعمــال منشــآت  نمــو  ودعــم  الإجــراءات  وتبســيط  الأداء  كفــاءة  رفــع  فــي  يســهم   بمــا 
الغرفــة  التــزام  تؤكــد  تكامليــة  مؤسســية  جهــود  حصيلــة  التقريــر  هــذا  ويســتعرض 
رئيــس  ومســاهم  القــرار  لصنــاع  داعــم  ومركــز  فاعــل  وبحثــي  اقتصــادي  كممكــن  بدورهــا 
المحــدود  غيــر  الدعــم  ظــل  فــي  الطائــف  بمحافظــة  التنميــة  مســتهدفات  تحقيــق  فــي 
عبدالعزيــز  بــن  ســلمان  الملــك  الشــريفين  الحرميــن  لخــادم  الرشــيدة  القيــادة  مــن 
الله حفظهمــا  عبدالعزيــز  بــن  ســلمان  بــن  محمــد  الأميــر  الأميــن  عهــده  ولــي   وســمو 

ــتمرار  ــى اس ــع إل ــبينا ونتطل ــركائنا ومنتس ــم ش ــن دع ــا نثم ــم فإنن ــن أيديك ــر بي ــذا التقري ــع ه وإذ نض
ــال ــاع الأعم ــن وقط ــة الوط ــه خدم ــا في ــق لم ــائلين الله التوفي ــاء س ــاون البن التع

عـتـيـق بـن عـلـي الـثـقـفـي
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مجلس إدارة غرفة الطائف

في دورته الثانية عشر

1444 - 1448هـ
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ســعادة الأســتاذ
غــازي بــن مســتور القثامــي
رئيس مجلس إدارة غرفة الطائف

سعادة الأستاذ
عتيق بن علي الثقفي

أمـيـن عـام غـرفـة الـطـائـف المكلف

ســعادة الأســتاذ
عبدالعزيــز بــن عبــدالله البار
النائب الأول لرئيس مجلس إدارة غرفة الطائف

ســعادة الأســتاذ
ابراهيم بن حمزة العتيبي
عضــو مجلس إدارة غرفــة الطائف

ســعادة الأســتاذ
محمد بن حمد الدعجاني
عضــو مجلس إدارة غرفــة الطائف

ســعادة الأســتاذة
محسنة بنت محسني الطلحي
ئــف لطا ا فــة  غر ة  ر ا د إ مجلــس  عضــو 

ســعادة الأســتاذ
مقعد بن قايد العتيبي

الطائــف إدارة غرفــة  عضــو مجلــس 

ســعادة الأســتاذ
عبدالباسط بن سعد الثقفي
ــف ئ لطا ا ــة  غرف رة  ا د إ ــس  مجل ــو  عض

ســعادة الأســتاذ
احمد بن محمد الشهيب
عضــو مجلــس إدارة غرفــة الطائف

ســعادة الأســتاذة
غدير بنت محمد الشهري
عضــو مجلــس إدارة غرفــة الطائف

ســعادة الأســتاذ
بنــدر بــن عتيــق العتيبي
عضو مجلس إدارة غرفة الطائف

ســعادة الأســتاذ
عبدالله بن سليمان النفيعي
ــف ئ لطا ا ــة  غرف رة  ا د إ ــس  مجل ــو  عض

ســعادة الأســتاذ
مـعـــن بـــن عـبـــدالله قـاضـــي
النائــب الثانــي لرئيــس مجلس إدارة غرفة الطائف
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تحسين نوعية وجودة الخدمات
المقدمة لمشتركي الغرفة.

بناء صورة ذهنية
ايجابية عن الغرفة.

تنمية الموارد البشرية وتأهيلها
للعمل في القطاع الخاص.

 تعزيز المسؤولية الاجتماعية
في القطاع الخاص.

 تعزيز مكانة الطائف لجعلها وجهة
لجذب الاستثمارات المحلية والأجنبية.

أهـــــــــــــــداف غـرفــــــــــــــة الطائـــــــــــــــف

المساهمة مع القطاع الخاص
في تحقيق رؤية المملكة 2030.

تنمية وتطوير الخدمات المقدمة
للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

تحسين وتطوير البيئة
الداخلية للغرفة.
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خـــــدمـــــات غـــــرفـــــة الطائـــــف

حلقة الوصل
بين الجهات الحكومية 

والقطاع الخاص

التصاديق
والتوثيق

تقديم الدراسات
والتقارير الاقتصادية

استضافة الوفود
الزائرة لدعم الاستثمار

وتوثيق العلاقات

إنشاء قواعد
البيانات للمشتركين

وفرزها وتحديثها

توفير وتزويد
قطاع الأعمال

بالمعلومات والتعليمات

تعميم الأنظمة
والقرارات الداخلية

والخارجية

تحديد الفرص
الاستثمارية وإرشاد

المستثمرين إليها

برامج تدريبية
لتوعية وتثقيف
قطاع الأعمال

تنظيم اللقاءات
والفعاليات والمعارض
والمنتديات والمؤتمرات

المشاركة
في دراسة الأنظمة

والقوانين ذات العلاقة
مع الجهات الحكومية

تشكيل اللجان
القطاعية لخدمة
مجتمع الأعمال

دعم وتشجيع
برامج المسؤولية

المجتمعية للمنشآت

المساهمة
في تشجيع ودعم

العمل الحر وريادة 
الأعمال
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تعتبــر إدارة الانتســاب مــن الإدارات المهمــة فــي الغرفــة حيــث تقــدم خدمــات التواصــل المباشــر مــع المراجعيــن وتعمــل علــى حماية 
مشــتركي الغرفــة مــن عمليــات التزويــر التــي قــد يقعــون ضحيتهــا إذا لــم يتــم التدقيــق والتأكــد مــن صحــة التوقيــع مــن قبلهــا، كمــا 
تختــص بتســجيل عضويــة المشــتركين وتجديــد اشــتراكهم والتصديــق علــى المعــاملات والوثائــق وإعــداد الاحصائيــات الخاصــة بهــم، 

بالإضافــة إلــى منــح تصاريــح المســابقات التجاريــة والإشــراف علــى الســحوبات وتســليم الجوائــز.

إدارة الإنــــــــــتـــــســــــــــاب

شهادات
إعادة التصدير

تحديث
بيانات

تصاديق
يدوية

طلبات وزارة
الخارجية

11

103678,99095%

2,8685,99930,434
سندات لغير
المشتركين

تصاريح
مسابقات

تجارية

تصاديق
إلكترونية

رضا المنتسبين
عن الخدمات

https://taifccisa-my.sharepoint.com/personal/d_kishmiri_taifcci_org_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd%5Fkishmiri%5Ftaifcci%5Forg%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B4%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A%202025%20%20%20%D8%A8%D8%B1%D9%82%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%81%D8%AD%D8%A7%D8%AA%2F%D8%B4%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B3%D8%A7%D8%A8&viewid=b68338d1%2Def4b%2D4fc2%2D8ec3%2D204a9f82d054&ct=1774939221729&or=OWA%2DNT%2DMail
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تجديد اشتراك
38,376

الأولى
621

الثانية
572 الثالثة

2,539

الرابعة
14,881

الخامسة
19,118

السادسة
645

اشتراك جديد
21,664

الأولى
239

الثانية
166

الثالثة
380

الرابعة
1032 الخامسة

18,471

السادسة
1376

https://taifccisa-my.sharepoint.com/personal/d_kishmiri_taifcci_org_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd%5Fkishmiri%5Ftaifcci%5Forg%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B4%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A%202025%20%20%20%D8%A8%D8%B1%D9%82%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%81%D8%AD%D8%A7%D8%AA%2F%D8%B4%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%B3%D8%A7%D8%A8&viewid=b68338d1%2Def4b%2D4fc2%2D8ec3%2D204a9f82d054&ct=1774939221729&or=OWA%2DNT%2DMail
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ــرة  يُُعــد مركــز عطــاء للأعمــال أحــد المراكــز التابعــة للغرفــة التجاريــة، ويهــدف إلــى دعــم رواد الأعمــال وأصحــاب المنشــآت الصغي
والمتوســطة، مــن خلال توفيــر منظومــة متكاملــة مــن الخدمــات والاستشــارات والبرامــج التطويريــة. ويســعى المركــز إلــى تمكيــن 
ــتدامة  ــة المس ــة الاقتصادي ــق التنمي ــي تحقي ــهم ف ــا يس ــاريع، بم ــاءة المش ــع كف ــال، ورف ــادة الأعم ــة ري ــز ثقاف ــال، وتعزي ــة الأعم بيئ

ودعــم مســتهدفات رؤيــة المملكــة.

مركـــــز عــــــــــطاء للأعــــــــــمال

63
حـمـلـة إعـلانـيـة

16
مـــــبـــــادرة

15,213
مستفيدين

21
شراكة

استراتيجية

51
برامج تدريبية

2
دراســـــات

9
نـــــشـــــرات

5
مـــــجـــــلـــــة

12
المناسبات

الرسمية
والعالمية

3
الخدمات

الالكترونية

https://taifccisa-my.sharepoint.com/personal/d_kishmiri_taifcci_org_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd%5Fkishmiri%5Ftaifcci%5Forg%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B4%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A%202025%20%20%20%D8%A8%D8%B1%D9%82%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%81%D8%AD%D8%A7%D8%AA%2F%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%20%D8%B9%D8%B7%D8%A7%D8%A1%20%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84&viewid=b68338d1%2Def4b%2D4fc2%2D8ec3%2D204a9f82d054&ct=1774939221729&or=OWA%2DNT%2DMail
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مكـــــتب تســـــهيـــــل الأعــــــــــمال

أهم البنود المنجزة مع الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة )منشآت(

تدريب )8( موظفين للتمكن من تقديم
الخدمات لرواد الأعمال

حصر الشركات المهتمة بقائمة الامتياز التجاري

الإتفاق على نشر رسائل مستمر للتوعية 
عن خدمات منشآت لرواد الأعمال 

وأصحاب المنشآت

الإتفاق على آلية مناسبة لربط خدمة اطلس 
الأعمال التابعة لمنشآت مع بيانات الغرفة

حصر الشركات متسارعة النمو

حصر إحصائيات أحياء الطائف

حصر المصانع التي تواجه ضرر

لقاء فرص التجارة الإلكترونية 
في القطاعات الواعدة

حصر الإحتياج التدريبي لأصحاب 
المنشآت ورواد الأعمال

https://taifccisa-my.sharepoint.com/personal/d_kishmiri_taifcci_org_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd%5Fkishmiri%5Ftaifcci%5Forg%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B4%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A%202025%20%20%20%D8%A8%D8%B1%D9%82%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%81%D8%AD%D8%A7%D8%AA%2F%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%20%D8%B9%D8%B7%D8%A7%D8%A1%20%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84&viewid=b68338d1%2Def4b%2D4fc2%2D8ec3%2D204a9f82d054&ct=1774939221729&or=OWA%2DNT%2DMail
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بنود اخرى تم تنفيذها بإشراف مكتب سمو محافظ الطائف وهي

إقامة معسكر التجارة الإلكترونية
من خلال برنامج تدريبي مكثف. 

توقيع اتفاقية خدمة جدير

إقامة لقاء ربط الأعمال لتوسع
نمو المنشآت في الغرفة.

إقامة برنامج طموح لقاء الإدراج لمناقشة 
الإدراج في الأسواق المالية في الغرفة.

إقامة وشة عمل للتعريف بخدمات وبرامج 
منشآت في الغرفة والجامعة )طموح ، جدير (.

إقامة اللقاءات والإستشارات والإرشاد في 
مجال التخطيط لدراسات الجدوى في الغرفة.

https://taifccisa-my.sharepoint.com/personal/d_kishmiri_taifcci_org_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd%5Fkishmiri%5Ftaifcci%5Forg%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B4%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A%202025%20%20%20%D8%A8%D8%B1%D9%82%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%81%D8%AD%D8%A7%D8%AA%2F%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%20%D8%B9%D8%B7%D8%A7%D8%A1%20%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84&viewid=b68338d1%2Def4b%2D4fc2%2D8ec3%2D204a9f82d054&ct=1774939221729&or=OWA%2DNT%2DMail
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ــن خلال  ــة، م ــي الغرف ــة ف ــة والمالي ــال الإداري ــم الأعم ــم ودع ــن تنظي ــؤولة ع ــة المس ــي الجه ــة ه ــة والمالي ــؤون الإداري إدارة الش
الإشــراف علــى المــوارد البشــرية، والخدمــات الإداريــة، والمشــتريات، والميزانيــات، والمحاســبة، وإدارة المصروفــات والإيــرادات؛ 

ــفافية. ــاءة وش ــة بكف ــداف الغرف ــق أه ــم تحقي ــي، ودع ــاط المال ــق الانضب ــغيل، وتحقي ــاءة التش ــان كف ــدف ضم به

إدارة الشـــــؤون الإداريـــــة والمـــــالـــــيـــــة

تنظيم
سير العمل

»حسب الإختصاص«

100%

مراجعة
الميزانيات
والتقارير

100%

إعداد وتنفيذ
الخطط

100%

نسبة نمو
استثمارات

الغرفة

1%

https://taifccisa-my.sharepoint.com/personal/d_kishmiri_taifcci_org_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd%5Fkishmiri%5Ftaifcci%5Forg%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B4%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A%202025%20%20%20%D8%A8%D8%B1%D9%82%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%81%D8%AD%D8%A7%D8%AA%2F%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9&viewid=b68338d1%2Def4b%2D4fc2%2D8ec3%2D204a9f82d054&ct=1774939221729&or=OWA%2DNT%2DMail
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تُُعــد الإدارة الماليــة مــن الركائــز الأساســية فــي بنــاء واســتدامة أي مؤسســة، إذ تتولــى تنظيــم المــوارد الماليــة وتخطيطهــا وإدارتهــا 
 بكفــاءة وشــفافية، بمــا يضمــن الاســتخدام الأمثــل للإمكانــات المتاحــة وتحقيــق الاســتقرار المالــي ودعــم الأهــداف الاســتراتيجية.

كمــا تضطلــع بــدور محــوري فــي إعــداد الميزانيــات، والرقابــة علــى المصروفــات، وتعزيــز الحوكمــة الماليــة، ورفــع كفــاءة الإنفــاق، بمــا 
يســهم فــي تحقيــق النمــو والاســتدامة وتعزيــز الثقــة لــدى أصحــاب المصلحــة.

الإدارة المــــــــــالـــــيــــــــــة

100%

إعداد التقارير المالية

70%

إصدار الفواتير الضريبية

100%

إعداد الموازنة التقديرية

100%

الالتزام بالموازنة التقديرية

https://taifccisa-my.sharepoint.com/personal/d_kishmiri_taifcci_org_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd%5Fkishmiri%5Ftaifcci%5Forg%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B4%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A%202025%20%20%20%D8%A8%D8%B1%D9%82%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%81%D8%AD%D8%A7%D8%AA%2F%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9&viewid=b68338d1%2Def4b%2D4fc2%2D8ec3%2D204a9f82d054&ct=1774939221729&or=OWA%2DNT%2DMail
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إدارة المشتريات هي الإدارة المسؤولة عن تخطيط وتنفيذ عمليات شراء احتياجات الغرفة من المواد والخدمات
والأصول، وفق سياسات وإجراءات معتمدة، وبأفضل جودة وتكلفة وفي الوقت المناسب

مع ضمان الشفافية والكفاءة وتحقيق الاستخدام الأمثل للموارد.

إدارة الـــــمـــــشـــــتـــــريـــــات

8103139100%

تقييم
الموردين

إصدار
أوامر الشراء

مراجعة
الفواتير والمستندات

تطبيق
سياسات الشراء

https://taifccisa-my.sharepoint.com/personal/d_kishmiri_taifcci_org_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd%5Fkishmiri%5Ftaifcci%5Forg%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B4%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A%202025%20%20%20%D8%A8%D8%B1%D9%82%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%81%D8%AD%D8%A7%D8%AA%2F%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9&viewid=b68338d1%2Def4b%2D4fc2%2D8ec3%2D204a9f82d054&ct=1774939221729&or=OWA%2DNT%2DMail
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هي الجهة المسؤولة عن التخطيط والتنفيذ لكافة العمليات المتعلقة بالعنصر البشري في غرفة الطائف
بدءاًً من استقطاب وتوظيف الكفاءات الوطنية، مروراًً بتطوير بيئة العمل، التدريب وبناء القدرات

إدارة الآداء وصولًاً إلى تعزيز الرضا الوظيفي لتحقيق أهداف الغرفة بفعالية وكفاءة.

إدارة المــــــــــوارد البـــــشريــــــــــة

6 أقسام
التميز

المؤسسي

30
فرصة

تطوعية

3,654
ساعات
تطوعية

17
برامج

تطويرية

43
جهة

الولاء الوظيفي

89
سياسة

ولائحة جديدة

84,363
العائد

الاقتصادي

3
التوظيف

8
فرص
تمهير

106
تدريب
تعاوني

109
متطوعين

157.7%
تنظيم

الإجازات

100%
آداء

الموظفين

91.5%
مقياس

الرضا

3.8%
نسبة

نمو التقييم

https://taifccisa-my.sharepoint.com/personal/d_kishmiri_taifcci_org_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd%5Fkishmiri%5Ftaifcci%5Forg%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B4%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A%202025%20%20%20%D8%A8%D8%B1%D9%82%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%81%D8%AD%D8%A7%D8%AA%2F%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9%20%2024&viewid=b68338d1%2Def4b%2D4fc2%2D8ec3%2D204a9f82d054&ct=1774939221729&or=OWA%2DNT%2DMail
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إدارة شــؤون المقــر هــي الإدارة المســؤولة عــن تنظيــم وتشــغيل مرافق وممتلكات المنشــأة، والإشــراف على الخدمات اللوجســتية 
والتشــغيلية داخــل المقــر، بما يشــمل الصيانة، والنظافــة، والأمن والسلامــة، وإدارة الأصــول والتجهيزات

بهدف توفير بيئة عمل آمنة ومنظمة تدعم كفاءة الأداء واستمرارية الأعمال.

إدارة شــــــــــؤون الـــــمـــــقـــــر

صيانة المرافق

التأكد من أنظمة السلامة

رفع التقارير

100%

100%

100%
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تعتبــر إدارة الإتصــالات الإداريــة المعنيــة بالتطويــر والإشــراف علــى برنامــج الإتصــالات الإداريــة وهي الجهة المســؤولة عن اســتقبال 
وإرســال المعــاملات والبريــد مــن وإلــى الجهــات المختلفــة، ونشــر القــرارات والتعاميــم والبحــث عــن المعــاملات ومتابعــة ســيرها 

واســتقبال وإرســال المعــاملات والــرد علــى الاستفســارات الــواردة فيمــا يخــص حركــة المعاملــة.

إدارة الإتـــــصــــــــــالات الإداريــــــــــة

1349

1297

650

100%

100%

معاملات صادرة

معاملات واردة

البريد المرسل

ترقيم المعاملات

حفظ الوثائق

أهداف الإدارة:
1- إنجاز الأعمال الموكلة نظاماًً للإتصالات الإدارية بكل دقة وسرعة.

2- العمل على التطوير والتحسين المستمر لخدمات الإتصالات الإدارية.
3- تبني بيئة عمل تتميز بالجودة والتعاون والمبادرة والحفاظ على سرية المعلومات.
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تعتبــر إدارة اللجــان مــن أهــم إدارات الغرفــة وهــي تعــد المرتبــة الثانيــة بعــد الأمانــة العامــة والتــي تعمــل علــى التعــرف عــن كثــب 
وبصفــة دائمــة عمــا يواجــه القطــاع الخــاص ممثلــه فــي رجال وســيدات الأعمال لتســهيل التحديــات التي تعتــرض مســيرتهم التجارية 
وبحــث ســبل تذليــل هــذه التحديــات بإيجــاد الحلــول المناســبة ومتابعتهــا، وقــد أثبتــت هــذه الإدارة فاعليــة كبيــرة فــي تنســيق وتوحيــد 
ــف  ــة ومختل ــن الغرف ــود بي ــل المنش ــق التفاع ــن خلال تحقي ــال م ــيدات الأعم ــال وس ــا رج ــي قضاي ــل تبن ــن أج ــان م ــودات اللج مجه
ــراء  ــة وإج ــى المتابع ــد إل ــل يمت ــط ب ــه فق ــة والتوجي ــى الدراس ــر عل ــان لايقتص ــذه اللج ــل ه ــة وأن عم ــمية والحكومي ــزة الرس الأجه
الاتصــالات المباشــرة اللازمــة مــع الجهــات المعنيــة حيــث تعتبــر هــذه اللجــان لهــا دور كبيــر فــي خدمــة القطــاع الخــاص، وإضافــة إلــى 

ذلــك قيــام إدارة اللجــان بعمــل كل مايــوكل إليهــا مــن أعمــال أخــرى فــي إطــار تنفيــذ أهــداف وسياســات الغرفــة المختلفــة.

إدارة اللــــــــــجـــــــــــــــان

اللجـــــان الـــــقطاعيـــــة بغـــــرفة الطائـــــف

لجنة
البيئة والمياة 

والزراعة

لجنة
الترفية

اللجنة
الصناعية

لجنة
السياحة

لجنة
ريادة الأعمال

لجنة
التعليم

لجنة
المقاولين

لجنة
المهن 

الاستشارية

اللجنة
الصحية

123456789
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9
اللجان القطاعية

6
الديوانيات الاقتصادية

49
التقارير

6
مبادرات

4
اجتماعات مع المسؤولين

مشاركة اللجان القطاعية4
في المعارض الخارجية

8
اجتماعات اللجان القطاعية

3
محاضرات

9
لقاءات مفتوحة

9
الدراسات الاقتصادية

21
ورش عمل

672
خطابات واردة

827
خطابات صادرة

2
الندوات
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والبنيــة  التقنيــة  الأنظمــة  ودعــم  وتشــغيل  وتطويــر  تخطيــط  عــن  المســؤولة  الجهــة  هــي  المعلومــات  تقنيــة  إدارة 
الاســتراتيجية. الأهــداف  وتحقيــق  الأداء  كفــاءة  ورفــع  الأعمــال  اســتمرارية  يضمــن  بمــا  المؤسســة،  فــي  الرقميــة   التحتيــة 

ــل  ــان تكام ــة، وضم ــول التقني ــر الحل ــتخدمين، تطوي ــم المس ــات، دع ــن المعلوم ــة، أم ــبكات والأنظم ــا إدارة الش ــمل مهامه وتش
ــدة. ــر المعتم ــات والمعايي ــل الممارس ــزام بأفض ــع الالت ــل، م ــات العم ــع متطلب ــات م التقني

إدارة تقـــــنيـــــة المعـــــلومــــــــــات

تعميم في الموقعأتمتة خدمات الغرفةتذاكر الدعم الفني90%
الالكتروني

خبر في الموقع
الالكتروني

نسبة حل المشاكل
التقنية

95%521

162100%
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85%95%

100%

90%

80%

90%

90%

إدارة الإتصالات الإداريةإدارة الإنتساب

إدارة التدريب

إدارة اللجان

الإدارة المالية

إدارة الإتصال المؤسسي

إدارة الموارد البشرية

أتمتة خدمات
أقسام الغرفة

90%

100%

90%

إدارة الشؤون القانونية

الفرص الإستثمارية

مركز عطاء للأعمال
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تُُعــد إدارة الاتصــال المؤسســي حلقــة الوصــل الاســتراتيجية بيــن الغرفــة وجمهورهــا الداخلــي والخارجــي، حيــث تضطلع بــدور محوري 
فــي بنــاء الصــورة الذهنيــة الإيجابيــة، وتعزيــز الهويــة المؤسســية، وترســيخ الثقــة والتفاعــل المســتدام مــع الشــركاء والمســتفيدين 
ووســائل الإعلام.وتســهم الإدارة مــن خلال التخطيــط الاتصالــي الفعّّــال وإدارة الرســائل الإعلاميــة في توحيد الخطاب المؤسســي، 

وإبــراز المنجــزات، ودعــم الأهــداف الاســتراتيجية للمؤسســة بمــا يحقــق حضــورًًا مؤثــرًًا وســمعةًً متميزة.

إدارة الإتصــــــــــال الــــــــــمؤســـــسي

276
دعــــــــــوة

49
وفـــد مغـــادر

86
ورشـــة عمـــل

43
فعـــــاليـــــة

166
منشـــــــــورات

43
اجتمــــــــــاع

11
معــــــــــارض

541
صــــــــــورة

44
وفـــــد زائـــــر

68
فيـــــديـــــو

https://taifccisa-my.sharepoint.com/personal/d_kishmiri_taifcci_org_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd%5Fkishmiri%5Ftaifcci%5Forg%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B4%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A%202025%20%20%20%D8%A8%D8%B1%D9%82%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%81%D8%AD%D8%A7%D8%AA%2F%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D9%8A%20%D8%B5%D9%81%D8%AD%D8%A9&viewid=b68338d1%2Def4b%2D4fc2%2D8ec3%2D204a9f82d054&ct=1774939221729&or=OWA%2DNT%2DMail
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أهــــــــــم المشـــــاركــــــــــات

رعاية غرفة الطائف
لجائزة كأس الصقور

مشاركة غرفة الطائف
كشريك استراتيجي في

جائزة ملهم

مشاركة غرفة الطائف
كشريك استراتيجي في
معرض العقار والبناء
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أهــــــــــم المشـــــاركــــــــــات

مشاركة غرفة الطائف
كشريك في معرض

ريادة الأعمال بالجوف

مشاركة غرفة الطائف
كشريك في حدث

AIDEA

رعاية غرفة الطائف
لكأس ودرع غرفة الطائف

لسباقات الخيل
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أهــــــــــم المشـــــاركــــــــــات

مشاركة غرفة الطائف
كشريك في مؤتمر
السياحة العلاجية

تكريم غرفة الطائف
لرعاية جوائز معرض

الطائف بين الضوء والظل

إقامة غرفة الطائف
ملتقى ومعرض مدار

لريادة الأعمال
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تعتبــر إدارة الشــؤون القانونيــة مــن أهــم الإدارات بالغرفــة فهــي جهــاز معــاون ســواء للأمانــة العامــة أو مجلــس الإدارة وترتبــط 
بهــا مباشــرة فــضلا عــن المهــام والخدمــات التــي تقدمهــا لمجتمــع الأعمــال، وتقــدم الإدارة كل خدماتهــا لمنتســبي الغرفــة ســواء 

بالحضــور أو بــأي وســيلة مــن وســائل الإتصــال.

إدارة الشـــــؤون القـــــانـــــونـــــيـــــة

30

الدراسات
القانونية

102

أوراق
الاحتجاح

39

استشارات
هاتفية

46

استشارات
حضورية

50

جلسات
قضائية

110

آراء
قانونية

82

تسويات
ودية

32

مراجعة عقود
واتفاقيات

46

العقود
والاتفاقيات

41

خطابات

76

مذكرات
تفاهم

46

المذكرات
القضائية

4

اللوائح
والسياسات

61

اجتماعات

https://taifccisa-my.sharepoint.com/personal/d_kishmiri_taifcci_org_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd%5Fkishmiri%5Ftaifcci%5Forg%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B4%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A%202025%20%20%20%D8%A8%D8%B1%D9%82%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%81%D8%AD%D8%A7%D8%AA%2F%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%8A%D9%86%D8%A9&viewid=b68338d1%2Def4b%2D4fc2%2D8ec3%2D204a9f82d054&ct=1774939221729&or=OWA%2DNT%2DMail
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ــداف  ــة الأه ــن خلال ترجم ــية، م ــتراتيجية المؤسس ــذ الاس ــن تنفي ــادة وتمكي ــة بقي ــة المعني ــتراتيجية الجه ــق الاس ــب تحقي ــد مكت يُُع
والخطــط الاســتراتيجية إلــى مبــادرات ومشــاريع قابلــة للتنفيــذ، ومتابعــة الأداء وقيــاس مؤشــرات الإنجــاز، وضمــان مواءمــة الجهود 
بيــن الإدارات لتحقيــق النتائــج المســتهدفة بكفــاءة وفاعليــة. ويســهم المكتــب فــي تعزيــز الحوكمــة، ودعــم اتخــاذ القــرار، وترســيخ 

ثقافــة الأداء والتحســين المســتمر بمــا يحقــق تطلعــات المنشــأة واســتدامتها.

مكـــــتب تحـــــقيق الاستـــــراتيـــــجيـــــة

التقدم في
بطائق الأولويات

تقييم الغرفة

100%

متابعة ملف
المراجع الداخلي

تحقيق الاستراتيجية

الأولــــــــــويـــــــــــــــات

علاقة استراتيجية فعالةمجتمع اقتصادي حيويبيئة استثمارية جاذبةتحقيق التميز المؤسسي 1234

100%94%90%87%

ملف تقييم
محافظة الطائف

https://taifccisa-my.sharepoint.com/personal/d_kishmiri_taifcci_org_sa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fd%5Fkishmiri%5Ftaifcci%5Forg%5Fsa%2FDocuments%2F%D8%B4%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%86%D9%88%D9%8A%202025%20%20%20%D8%A8%D8%B1%D9%82%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%81%D8%AD%D8%A7%D8%AA%2F%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%20%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9%20%20%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A7&viewid=b68338d1%2Def4b%2D4fc2%2D8ec3%2D204a9f82d054&ct=1774939221729&or=OWA%2DNT%2DMail
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أهــــــــــداف الاستـــــراتيـــــجيـــــة

خلق فرص
تطوير خدمات الغرفةرفع الكفاءة البشريةتطبيق الحوكمةاستثمارية نوعية

تمكين المشاريع
الصغيرة والمتوسطة

المساهمة الفعالة في
تذليل التحديات

تعزيز المسؤولية
المجتمعية

تسويق الفرص
الاستثمارية النوعية

تعزيز أنشطة الغرفةتعزيز مكانة الغرفة
المساهمة في تطوير

ربط مجتمع الأعمالمجتمع الأعمال

تعزيز العوائد
الاستثمارية

تفعيل الشراكات
الاستراتيجية

تطوير آليات
التنشيط والفعاليات

1

5

9

2

6

10

3

7

11

4

8

12

131415



37

المبــــــــــادرات الاستـــــراتيـــــجيـــــة

تحسين تجربة المستفيد

تأسيس محفظة استثمارية

برنامج التطوير المشترك

إعداد دليل
الفرص الاستثمارية

جائزة التميز المؤسسي

برنامج الشركات
ذات عوائد مالية

برنامج الولاء الوظيفي

تأسيس منتدى اقتصادي

برنامج اللقاءات 
المشتركة مع الجهات

تأسيس إدارة الرقابة الداخلية

إعداد خطط
استثمارية شاملة

برنامج تطوير المسار الوظيفي

تأسيس منصة مستثمر

1

4

7

10

2

5

8

11

13

3

6

9

12



38

المبــــــــــادرات الاستـــــراتيـــــجيـــــة

تأسيس مركز دعم المشاريع

تعزيز الاستثمار النوعي

استثمر في الطائف

إنشاء مكتب التقييم 
المؤسسي

تأسيس محفظة تمويلية 
بالشراكة مع الجهات التمويلية

تأسيس مركز الثقافة 
والمسؤولية المجتمعية

تأسيس منصة رقمية لجمع
كافة المستثمرين في القطاعات

بشكل منفصل

تطوير آليات
التنشيط والفعاليات

جائزة المشروع الريادي

تأسيس مركز
الشراكات الاستراتيجية

تسويق القطاعات الاقتصادية

تأسيس روزنامة
التنشيط والفعاليات

تأسيس مركز
الدراسات والبحوث

14

17

20

23

15

18

21

24

26

16

19

22

25
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تطوير خدمات المشتركين وتأسيس خدمات
نوعية بالإضافة إلى تحسين أداء تقديم الخدمات

تـطـويــــــــــر خـدمــــــــــات الـغـرفــــــــــة

بطاقة مؤشرات الأداء

المبـــــــــــــــــــــــــادرات

الهدف
الاستراتيجي

100% 90% 75%

الــخــدمـــــــــــــــات الــمــطـــــــــــــــورة رضـــــــــــــــى الــمــســتــفــيــديــــــــــن الـوقــــــــت الزمـنــــــــي لـكــــــــل خـدمــــــــة

جائزة
التميـــــز

المؤسسي

تحسين
تجربــــــــة 
المستفيد

تســعى هــذه المبــادرة لرفــع مســتوى العمــل فــي إدارات الغرفــة وفــق معايير 
ــا أن  ــال ، كم ــاب الأعم ــة لأصح ــات المقدم ــودة والخدم ــتوى الج ــس مس تقيي

الجائــزة ســتكون بشــكل ربــع ســنوي لرفــع مســتوى التنافســية فــي العمــل

تســعى هــذه المبــادرة لرفــع نســبة رضــى 
ــتوى  ــم مس ــن خلال تقيي ــتفيدين م المس

الخدمــات المقدمــة لأصحــاب الاعمــال

6
95%95%

6
المستهدفالمستهدف المحقــــــــــقالمحقــــــــــق
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تفعيل الحوكمة وتطوير دليل السياسات
والإجراءات على مختلف المستويات الإدارية

تـطـبـيــــــــــق الـحــــــــــوكــــــــــمـة

بطاقة مؤشرات الأداء

المبـــــــــــــــــــــــــادرات

الهدف
الاستراتيجي

تأسيـس
إدارة الرقابة 

الداخليــــة

ــراف  ــة والاش ــة الحوكم ــر ثقاف ــادرة لنش ــذه المب ــعى ه تس
علــى تطبيقهــا فــي الغرفــة علــى كافــة المســتويات الإداريــة

75%75% المحقــــــــــقالمستهدف

20% 90% 100%

الملاحـظات في تقريـر المراجعـة الداخليـة التـقـــــدم فـــــي الخـطـــــة التـشغـيليـــــة تنفيـذ توصيـات مجلـس الإدارة واللجـان
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تعزيز وتنمية القدرات الداخلية لرفع كفاءة الموارد البشرية من
خلال الية عمل تناسب احتياجات ومتطلبات استراتيجية الغرفة

رفــــــــــع الكــــــــــفــاءة البــشـريــــــــــة

بطاقة مؤشرات الأداء

المبـــــــــــــــــــــــــادرات

الهدف
الاستراتيجي

90%25%4

برنامج
التطويـر 
المشترك

برنامج
الـــــولاء

الوظيفي

تطوير
المـسار 
الوظيفي

ــرف  ــاد الغ ــع اتح ــتركة م ــات مش ــد اتفاقي ــادرة لعق ــذه المب ــعى ه تس
الســعودية وكافــة الغــرف التجاريــة فــي البرامــج المتميــزة لنقــل الخبرة 

والمعرفــة والاســتفادة مــن برامجهــم لتطويــر منظومــة العمــل

تســعى هــذه المبــادرة لرفــع مســتوى 
الــولاء الوظيفــي للحفــاظ علــى الكفاءات 

البشــرية وخلــق بيئــة عمــل محفــزة

تسعى هذه المبادرة
لبناء نظام وظيفي متكامل

19
80%75% 80%75%

19
المستهدفالمستهدفالمستهدف المحقــــــــــقالمحقــــــــــقالمحقــــــــــق

البـــــرامــــــــــج التـــــطـــــويـــــريــــــــــةنـمــــــــــو درجـــــة التــقيــيــــــــــم الـــــدوريإنجاز مهام العمل مقارنة بالمدة الزمنية
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تنويع مصادر الدخل وإيجاد فرص استثمارية ذات عوائد ربحية
متناسبة مع حجم الاستثمار لتحقيق الاستدامة المالية

تعزيــــــــــز العوائــــــــــد الاستثماريـــــــة

بطاقة مؤشرات الأداء

المبـــــــــــــــــــــــــادرات

الهدف
الاستراتيجي

150%4%

تأسيس 
محفظــة 
استثمارية

بناء
شراكات ذات 

عوائد مالية

إعداد خطة 
استثمارية 

شاملة

تســعى هــذه المبــادرة لإنشــاء محفظــة اســتثمارية يتــم 
ذات  أصــول  فــي  الغرفــة  أمــوال  اســتثمار  خلالهــا  مــن 
عوائــد ربحيــة ثابتــة ومســتدامة لتحقيــق الاســتدامة الماليــة

تســعى هــذه المبــادرة لبنــاء شــراكات ذات عوائــد ماليــه 
مــع القطــاع الحكومــي أو الخــاص أو الغيــر ربحــي لانشــاء 

منتجــات نوعيــة تخــدم قطــاع الاعمــال بشــكل مباشــر

تســعى هــذه المبــادرة لتأســيس خطــة اســتثمارية 
ــتغلال  ــنوات لاس ــع س ــدة أرب ــة لم ــاملة للغرف ش
كافــة مــوارد الغرفــة لتحقيــق الاســتدامة الماليــة

70%70% المستهدفالمستهدفالمستهدف المحقــــــــــقالمحقــــــــــقالمحقــــــــــق 4%4%
55

ايـراد الاستثـمارات من اجمالـي الايـراداتنمــــو الاستثمــــارات الخاصــــة بالغرفــــة
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استغلال كافة الممكنات الاقتصادية لخلق
فرص نوعية تساهم في التنمية الاقتصادية

خلـــــق فـــــرص استثماريـــــة نوعيـــــة

بطاقة مؤشرات الأداء

المبـــــــــــــــــــــــــادرات

الهدف
الاستراتيجي

40%52

إعداد
دليل الفرص 
الاستثمارية

تأسيس 
منتــــــــــدى 

إقتصادي

تأسيس
منصــــــــــة

مستثمر

تســعى هذه المبــادرة لحصر وتســويق 
الفــرص الاســتثمارية التابعــة لكافــة 

القطاعــات فــي محافظــة الطائــف

تســعى هــذه المبــادرة لتســويق محافظــة الطائــف اقتصاديــا مــن خلال عــرض 
الفــرص الاســتثمارية شــاملة الدراســات الاقتصاديــة لها لتســهيل عمليــة اتخاذ 
القــرار الاســتثماري مــن قبــل المســتثمرين وربطهــم بمصــادر تمويــل معتمــدة

ــادرة لتأســيس منصــة  تســعى هــذه المب
رقميــة تضــم كافــة البيانــات والمعلومات 

الاقتصاديــة فــي محافظــة الطائــف

75
100%100%

75
المستهدفالمستهدفالمستهدف المحقــــــــــقالمحقــــــــــقالمحقــــــــــق

10

الـفـــــرص الاسـتـثـمـاريـــــة المـنـفـــــذةالفـــــرص الاستـثـماريـــــة المستـحدثـــــةنـمـــــو طـــــرح الفـــــرص الاستـثـماريـــــة
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158%

حصر التحديات التي تواجه قطاع الاعمال ودراستها بشكل
يساعد تنمية القطاعات الاقتصادية ومشاركتها مع متخذي القرار

المساهمة الفعالة في تذليل التحديات

بطاقة مؤشرات الأداء

المبـــــــــــــــــــــــــادرات

الهدف
الاستراتيجي

15

برنامج
اللقاءات 
المشتركة

مع الجهات

تأسيس
مركــــــــــز

الدراسات 
والبحوث

تســعى هــذه المبــادرة لعقــد لقــاءات مشــتركة بيــن قطــاع الاعمــال والجهات 
الحكوميــة ذات العلاقــة لمناقشــة التحديــات ومعالجتهــا بشــكل عملي

ــادرة للإســتفاده مــن البيانــات التــي تمتلكهــا   تســعى هــذه المب
ــع  ــراكة م ــة بالش ــاث اقتصادي ــات وأبح ــر دراس ــي نش ــة ف الغرف
الجهــات المرتبطــة فــي تحفيــز الاســتثمار فــي محافظــة الطائف

3612 3612
المستهدفالمستهدف المحقــــــــــقالمحقــــــــــق

نــمـــــو الاسـتـثـمـــــار فــي القــطاعـــــاتمشاركــة التحديــات مــع متخــذي القــرارالــتــحــديــــــــــات الــمــنــحــصــــــــــرة
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المساهمة في تمكين المنشات الصغيرة والمتوسطة
من خلال برامج تنفيذية تساهم في تنمية المشاريع

تمكين المشاريع الصغيرة و المتوسطة

بطاقة مؤشرات الأداء

المبـــــــــــــــــــــــــادرات

الهدف
الاستراتيجي

5060

تأسيس
مركز دعم 
المشاريع

تأسيس محفظة 
تمويلية بالشراكة

مع الجهات
التمويلية

جائزة
المشروع 

الريادي

 تســعى هــذه المبــادرة لتطويــر مركــز عطاء ليشــمل دعم المشــاريع 
فــي كافــة المجــالات إداريــا والتمويليــة وتشــغيل مــن خلال عــدة 
برامــج وخدمــات تقــدم لأصحــاب المشــاريع رســوم رمزيــة او مجانيــة

تســعى هــذه المبــادرة لتأســيس محافــظ شــموليه 
بالشــراكة مــع البنــوك والشــركات التمويليــة المعتمدة 

فــي برامــج هيئــة المنشــات تمويــل المشــاريع

فــي  الرياديــة  المشــاريع  لتحفيــز  المبــادرة  هــذه  تســعى 
أفضــل  لــي  ســنوية  جائــزة  خلال  مــن  الطائــف  محافظــة 
مشــروع ريــا دي وفقــا معاييــر معتمــدة مــن مجلــس الإدارة

3030
المستهدفالمستهدفالمستهدف المحقــــــــــقالمحقــــــــــقالمحقــــــــــق

150010

الفعاليـــات المنظمـــة لقـــطاع الأعمـــالالمشاريع المستفيدة من برامج وفعاليات الغرفة
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3%

تفعيل الحوكمة وتطوير دليل السياسات
والإجراءات على مختلف المستويات الإدارية

المساهمة في تطويــــر مجتمع الاعمال

بطاقة مؤشرات الأداء

المبـــــــــــــــــــــــــادرات

الهدف
الاستراتيجي

استثمر
فــــــــــي
الطائف

 تســعى هــذه المبــادرة لجــذب الاســتثمارات فــي محافظــة الطائــف مــن خلال حلقــات 
بودكاســت  لعــرض المقومــات الاقتصاديــة الفرصــة اســتثمارية فــي المحافظــة

43
المحقــــــــــقالمستهدف

نــمــــــــــو الســجــــــــــلات التــجــاريــــــــــة
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إيجاد قنوات ربط بين أصحاب الأعمال تساهم في رفع مستوى
التنافسية وتنمية الاستثمارات وخلق فرص تشاركية

ربــــــــــط مــجـــتـــمــــــــــع الأعــمــــــــــال

بطاقة مؤشرات الأداء

المبـــــــــــــــــــــــــادرات

الهدف
الاستراتيجي

53

تأسيس
ديوانيـــــة 

القطاعات 
الاقتصادية

تأسيس
منصة رقمية لجمع كافة
مستثمرين القطاعات

القطاعات بشكل
منفصل

القطاعــات  فــي  المســتثمرين  كافــة  لجمــع  المبــادرة  هــذه   تســعى 
التنافســية مســتوى  لرفــع  المســتثمرين  يربــط  مســتقل  بشــكل 

تســعى هــذه المبــادرة لتأســيس منصــة رقميــة تجمــع كافــة 
 المستثمرين لنشــر الأنظمة والتشريعات المرتبطة بالقطاع 

 وتبادل المعلومات والاقتراحات المشتركة

66
المستهدفالمستهدف المحقــــــــــقالمحقــــــــــق 100%100%

الفرص المشتركة من خلال قنوات الربطقنــــــــــوات التواصــــــــــل المشتركــــــــــة
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المساهمة في تنمية المشاريع النوعية من خلال
تسويقها على رؤوس الأموال المحلية والأجنبية

تسويــق الفـرص الاستثماريــة النوعيــة

بطاقة مؤشرات الأداء

المبـــــــــــــــــــــــــادرات

الهدف
الاستراتيجي

بــرامج 
الاستثمار 

النوعــي

المشــاريع  لتســويق  المبــادرة  هــذه  تســعى 
النوعيــة علــى رؤوس الأمــوال المحليــة والاجنبيــة

33
المحقــــــــــقالمستهدف

36

الفرص الاستـثـمارية للمشاريـع النـوعيـةالمشاريــــــــــع النوعيــــــــــة بالطائــــــــــف
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استقطاب المشاريع الرائدة في المجالات الاقتصادية للمساهمة
في توفير فرص عمل ورفع نسبة الاستثمار في القطاعات

اســــتـــــقــــــــــطاب المـــشـــــاريــــــــــع

بطاقة مؤشرات الأداء

المبـــــــــــــــــــــــــادرات

الهدف
الاستراتيجي

55%4

الوظائف الناتجة من المشاريع المستقطبةالمشاركــة فـي المعــارض والمؤتمــرات الـمـشـاريـــــــــــــــع الـمـسـتـقـطـبـــــــــــــــة

ساهمت في خلق العديد من الوظائف

برنامج 
الاستثمار 

النوعي

بالإضافــة  المحافظــة  خــارج  النوعيــة  لجــذب الاســتثمارات  المبــادرة  تســعى هــذه 
للمســاهمة فــي تســويق الفــرص الاســتثمارية المتميــزة داخــل المحافظــة خارجيــا

1515
المحقــــــــــقالمستهدف
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تعزيز العلاقة بين الغرفة وشركائها الاستراتيجيين
و بناء برامج مشتركة لتفعيل الشراكات

تفعيـــــل الشراكـــــات الاستـراتـيـجـيـــــة

بطاقة مؤشرات الأداء

المبـــــــــــــــــــــــــادرات

الهدف
الاستراتيجي

تأسيس مركز 
الشراكات 

الاستراتيجية

تســعى هــذه المبــادرة لتأســيس مركــز للشــراكات الاســترتيجية لإعــداد شــراكات 
اســتراتيجية مــع الجهــات ذات العلاقــة وضمــان تنفيــذ الاتفاقيــات ومذكــرات التعــاون

1515
المحقــــــــــقالمستهدف

100%7515

عــــــــــدد الـبـرامــــــــج الـمـشـتـركـــــــــةالاتفاقيات المفعلة من إجمالي الأتفاقيات المستفيديـــن مــن البرامـــج المشتركـــة
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تعزيز مكانة الغرفة مع مجتمع الاعمال و الجهات
ذات العلاقة من خلال رفع نسبة المشاركة

تــعــزيــــــــــز مــكــانــــــــــة الــغــرفــــــــــة

بطاقة مؤشرات الأداء

المبـــــــــــــــــــــــــادرات

الهدف
الاستراتيجي

إنشاء مكتب 
التمثيــــــــــل

الخارجي

حصر مشاركات الغرفة وعضويتها في المجالس واللجان

1212
المحقــــــــــقالمستهدف

1210

المشاركــات المحليــة والدوليــة للغرفــةعضويــة الغرفــة في المجالــس واللجــان
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تعزيز أنشطة الغرفة من خلال جدولة
الفعاليات والأنشطة وتسويقها بشكل مميز

تــعــزيــــــــــز انــشــطــــــــــة الـغــرفــــــــــة

بطاقة مؤشرات الأداء

المبـــــــــــــــــــــــــادرات

الهدف
الاستراتيجي

10080%

زيادة المشاركة في الانشطة والفعالياتالانـشـطـــــة والـفـعـالـيـــــات السنـويـــــة

تطوير إدارة 
الاتصــــــــــال 

المؤسسي

تأسيس روزنامة 
الانشطــــــــــة 

والفعاليات

ــادة  ــر ادارة الاتصــال الامؤسســي مــن خلال زي ــادرة لتطوي تســعى هــذه المب
ــات المقدمــة لمجتمــع الاعمــال الانشــطة والفعالي

لفعاليــات  ســنوية  روزنامــة  لإعــداد  المبــادرة  هــذه  تســعى 
الغرفــة وأنشــطة 

المستهدفالمستهدف المحقــــــــــقالمحقــــــــــق 80%80%
11
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الــجـــــــــــــــانـــب
الإعـــــــــــــــلامـــــي
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للإطلاع على المزيد

https://x.com/taifcci
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