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بسم الله الرحمن الرحيم، والصلاة والسلام على رسوله الذي اصطفاه، أما بعد..
ســنتحدث هنا عن إنجازات الغرفة التجارية بالطائف في التقرير الســنوي لعام 2023م

. ــه ب صــة  لخا ا و لمهمــة  ا نــب  ا لجو ا كل  شــمل  قــد  ــر  ي لتقر ا ن  يكــو ن  أ ــى  نتمن كمــا 
2030 وتنفيــذ مبادراتهــا وأهدافهــا فــي كل وقــد حرصنــا علــى تحقيــق رؤيــة المملكــة 

قطاعاتهــا وأقســامها ولجانهــا وبرامجهــا، وجعلناهــا من الأساســيات فــي خطتنــا الحالية
والمستقبلية، شكراًً جزيلًاً لكل من ساهم وتعاون في إظهار هذا التقرير بالصورة المشرفة.

المقدمة:
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 سعادة الأستاذ
غازي بن مستور القثامي

رئيس مجلس إدارة غرفة الطائف

كلمة سعادة رئيس مجلس الإدارة:
كل الشــكر والامتنان والتقدير لزملائي نائبي وأعضاء مجلس إدارة الغرفة، والأمانة العامة
بالغرفة، وكافة منسوبيها على كل ما تحقق للغرفة من إنجازات هذا العام بفضل من الله
ثــم بفضــل جهودهم، والتي تمثلت في عدد من المبادرات, والاتفاقيات والدورات, وورش

 العمــل, وغيرهــا ممــا تضمنــه هــذا التقرير.
ولا زالت الآمال والطموحات لا سقف لها وثقتي كبيرة بزملائي وأخواني أعضاء مجلس الادارة 
والأمانة العامة، وكافة منسوبي الغرفة بأن يستمر هذا العطاء، وهذا الجهد كما عهدناه، وأن
نقف والقطاع الخاص يدا بيد حكومتنا الرشــيدة بقيادة ســيدي خادم الحرمين الشــريفين الملك
ســلمان بــن عبــد العزيز، وســمو ولــي عهده رئيــس مجلس الــوزراء الأمير محمد بن ســلمان
الخــاص. المســتمرة للقطــاع  المبــادرات  نــى فــي تقديــم  تتوا لــم  لتــي   يحفظهمــا الله(، وا

وختاماًً .. اسأل الله عز وجل أن يديم نعمة الأمن والأمان على مملكتنا الحبيبة
 وعلــى العالميــن العربــي والاسلامــي وأن يديم الــسلام علــى العالم أجمع.
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سعادة الاستاذ 
دسمان بن حمدان الفقيه

امين عام غرفة الطائف

كلمة سعادة الأمين العام:
نضع بين ايديكم من خلال هذا التقرير تصوراًً شاملًاً عما قامت به غرفة الطائف

 مــن إنجــازات ومبــادرات وغيرهــا، إلــى جانــب وضعهــا المالــي للعام 2023م.
فــة كا و  ، قــر لمو ا رتهــا  ا د إ مجلــس  ل  لا خ مــن  ئــف  لطا ا غرفــة  غرفتكــم  ن  أ لكــم  كــد  نؤ و

بهــا تضطلــع  لتــي  ا ت  ليا و لمســؤ با م  لقيــا ا و  ، فهــا ا هد أ تحقيــق  فــي  ضيــة  ما بيها  منســو
 فــي رعايــة مصالــح القطــاع الخــاص وتطويــره وتلمــس مشــاكله وتبنــي آراءه ومقترحاتــه.

راجيــاًً مــن الله العلــي القدير ان تجدوا فــي محتويات هذا التقرير ما يعكس حجــم العطاء والجهود
المبذولة، وتجاوز أي تحديات تواجه القطاع الخاص، كما يسعدنا تلقي مرئياتكم ومقترحاتكم البناءة
 التــي ســتكون محــل اهتمامنــا جميعاًً، ســائلين المولى عــز وجل ان يوفقنا لما فيه الخير والســداد .
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مجلس إدارة غرفة الطائف

في دورته الثانية عشر

1444 - 1448هـ
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ســعادة الأســتاذ
غــازي بــن مســتور القثامــي
رئيس مجلس إدارة غرفة الطائف

سعادة الأستاذ
دسمان بن حمدان الفقيه
ــف ئـ الـطـا ــة  ــام غـرفـ ــن عـ أمـيـ

ســعادة الأســتاذ
عبدالعزيــز بــن عبــدالله البار
النائب الأول لرئيس مجلس إدارة غرفة الطائف

ســعادة الأســتاذ
ابراهيم بن حمزة العتيبي
عضــو مجلس إدارة غرفــة الطائف

الدكتــور ســعادة 
فيصل بن حسين القرشي

عضــو مجلس إدارة غرفــة الطائف

ســعادة الأســتاذ
محمد بن حمد الدعجاني
عضو مجلس إدارة غرفة الطائف

ســعادة الأســتاذ
عبدالرحمن بن نوار القثامي
ئــف الطا إدارة غرفــة  عضــو مجلــس 

ســعادة الأســتاذ
حسن بن صلاح السواط

ئــف لطا ا غرفــة  رة  ا د إ مجلــس  عضــو 

ســعادة الأســتاذ
احمد بن محمد الشهيب
عضــو مجلــس إدارة غرفــة الطائف

ســعادة الأســتاذة
غدير بنت محمد الشهري
عضــو مجلــس إدارة غرفــة الطائف

ســعادة الأســتاذ
بنــدر بــن عتيــق العتيبي
عضو مجلس إدارة غرفة الطائف

ســعادة الأســتاذ
مقعــد بن قايد العتيبي
عضو مجلس إدارة غرفة الطائف

ســعادة الأســتاذ
مـعـــن بـــن عـبـــدالله قـاضـــي
النائــب الثانــي لرئيــس مجلس إدارة غرفة الطائف
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تحسين
نوعية وجودة

الخدمات المقدمة
لمشتركي الغرفة.

بناء صورة
ذهنية ايجابية
عن الغرفة.

تنمية
الموارد البشرية

وتأهيلها للعمل في
القطاع الخاص.

 تعزيز المسؤولية 
الاجتماعية في
القطاع الخاص.

 تعزيز مكانة
الطائف لجعلها وجهة

لجذب الاستثمارات
المحلية والأجنبية.

الأهداف

المساهمة مع
القطاع الخاص

في تحقيق رؤية 
المملكة 2030.
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تنمية وتطوير
الخدمات المقدمة

للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

تحسين وتطوير
البيئة الداخلية

للغرفة.
26
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الخدمات التي تقدمها غرفة الطائف:
تسعى غرفة الطائف الى الرقي بخدماتها حتى تتناسب مع احتياجات القطاع الخاص ومجتمع محافظة الطائف، وشعارها

نعمل من أجلكم ولخدمتكم، وتتلخص الخدمات التي تقدمها الغرفة من خلال اقسامها واداراتها المختصة في الاتي:

القيــام بــدور حلقــة الوصــل بيــن الجهــات 
لتذليــل  الخــاص  والقطــاع  الحكوميــة 
المعوقــات التــي تعتــرض مســيرة هــذا 
القطــاع وايجــاد الحلــول المناســبة لهــا.

إصــدار الأدلــة والكتيبــات الخاصــة 
ــال. ــات الأعـمـ ــارة وخـدمـ بـالـتـجـ

ر المجديــة فــي المجــالات  تحديــد فــرص الاســتثما
التجاريــة والخدميــة وإرشــاد المســتثمرين إليهــا. 

خدمة المنتســبين من خلال إصدارات الغرفة التي تقدم الأخبار 
والتحقيقــات والمقــالات المرتبطــة بالأنشــطة الإقتصاديــة 
المختلفــة، كمــا تقــدم خدمــات مباشــرة للمنتســبين عــن طريق 
وغيرهــا. والتعاميــم  والمعــارض  الاســتثمار،  فــرص  نشــر 

تشــكيل اللجــان النوعيــة والمتخصصــة وهــي حلقــة الوصــل بيــن المســؤولين فــي الدولــة والقطــاع الخــاص وكذلــك بيــن 
القطاعــات الاقتصاديــة بعضهــا البعــض - وهــي تهدف إلــى خدمة وتطويــر القطاعــات الاقتصادية المختلفــة - وتقوم بحصر 
ودراســة المشــاكل والظواهر الســلبية التي يواجهها كل نشــاط اقتصادي والعمل على معالجة هذه المشاكل والسلبيات 
- كمــا تعمــل علــى متابعــة الأنظمــة والقــرارات المتعلقــة بالقطــاع الخــاص واقتــراح التعــديلات علــى ضــوء التطبيــق العملــي.

إقامــة المعــارض والمهرجانــات والنــدوات والمحاضرات 
المتعلقــة بالقطــاع الخــاص او المجتمــع بصــورة عامــة.
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الإدارة العامة
لقطاع الأعمال

والتطوير
 إدارة الانتساب

 إدارة اللجان

إدارة الشؤون إدارة التدريب
الإدارية والمالية

إدارة الشراكات
الاستراتيجية



إدارة الإنتساب
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إدارة الانتساب:
الخدمات الإلكترونية:

- تم إعتماد البوابة الإلكترونية لتقديم خدمات الغرفة عن بعد وذلك لتسهيل الحصول على الخدمة المقدمة للمشتركين تجديد إشتراك - إشتراك جديد - طباعة شهادة
   تحديث بيانات - تصديق إلكتروني ) وهذه الخدمة تقدم للمشتركين لتمكينهم من تصديق وثائقهم ومحرراتهم من أي مكان وفي أي وقت على مدار الساعة (.

- تم اعتماد تطبيق بوابة الغرف عن طريق ) App Store – Googil Play  ( وذلك للتسهيل في استخدام الخدمات الالكترونية للغرفة.
- تم اعتماد تصويت الجمعية العمومية الكترونياًً عن طريق الخدمات الإلكترونية للغرفة.

خدمة التواصل مع المشتركين:
تسهيلًاً  للتواصل مع المشتركين قامت إدارة الانتساب بفتح خط تواصل مباشر > جوال – وات ساب < للمساعدة على تذليل المعوقات وحل

المشاكل الخاصة بخدمة التصديق الالكتروني ، وكذلك تحديث بيانات المشتركين والرد على استفساراتهم دون الحاجة لزيارة مقر الغرفة أو فروعها.

خدمة رسائل التحقق:
تــم التعاقــد مــع شــركة علــم للتحقــق مــن هويــة المشــترك للدخــول للخدمــات الالكترونيــة وذلــك لرفع الحمايــة عند اســتخدام الخدمــة المقدمة من إدارة الانتســاب.

تفعيل الخارجية:

15,7237,9085429

تفعيل إلغاء تفعيل تفويض.تفعيل زيارة.
تفويض.

تفعيل طلبات 
الاستقدام.
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التصاديق:
تم استقبال طلب تصديق الكتروني.

المسابقات التجارية.

فرق درجة.
التصاديق اليدوية.التصاديق الالكترونية.

77,711

9

6

64,66613,045

تم إصدار

تم إصدار

تصاريح مسابقات

معاملات

تحديث البيانات:

2,0501,342124
طلب تحديث بيانات يدوي.

الخدمات التجاريةإصدار سندات لغير المشتركين.
إصدار شهادات إعادة تصدير.
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قائمة تجديد الاشتراكات والاشتراكات الجديدة:

مجموع

تجديد اشتراك

27,104

الأولى

289
الأولى

47

الثانية

371
الثانية

43

الخامسة

13,363
الخامسة

9,370

الثالثة

2,318
الثالثة

13

الرابعة

10,596
الرابعة

56
السادسة

167
السادسة

261

مجموع

اشتراك جديد

9,790



إدارة الشؤون
الإدارية والمالية

إدارة الموارد البشرية

إدارة
الإتصالات الإدارية

الإدارة المالية
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هي الادارة التي تعمل بشــكل مباشــر مع موظفي الغرفة التجارية ومتابعة ســير عملهم وحضورهم وانصرافهم واعداد 
التقاريــر الشــهرية الخاصــة بالغيــاب وتقاريــر التقييم الســنوي والبحــث عن الاحتيــاج التدريبي لهم ورفــع التقارير عنهم .

تســجيل جميع موظفي الغرفة في التأمينات الاجتماعية.

تفعيل برنامج مقيم.

رفع الأجور الســنوية في التأمينات. 

تفعيل برنامج قوى.

إيجاد سياســات وإجراءات ثابتة تغطي النواحي الإدارية والقانونية وتقلل من
الاعتماد على الاجتهادات الشــخصية التي تخلق مفارقات لمواقف متشــابهة.

توضيح دور ومســؤولية كل من الغرفة والموظف في إطار الأســس الواجب إتباعها لتحقيق أهداف الغرفة لما فيه المصلحة العامة.

تم تدريب عدد من طلاب وطالبات من جامعة الطائف لتطوير الكفاءات البشــرية.

إدارة الموارد البشرية:

1

2

3

4

5

7

6
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التقرير الســنوي للعام 2023م لإدارة الاتصالات الإدارية، والذي اشــتمل على عدد كبير من الاحصائيات والأرقام والجهود، حيث يتم إرســال المراسلات عن طريق مؤسســة 
البريد السعودي ) سبل( وتم الاتفاق مؤخرا مع سبل بإرسال المعاملات والخطابات والمراسلات والتعاميم عن طريق البريد السعودي لضمان وصولها بالطرق المناسبة 

حيث تكللت تلك الجهود ولله الحمد بنتائج مميزة تمثلت بالآتي: 

لعام 2023م 

بلغ مجموع 

المعاملات الصادرة.

1983 معاملة. 

بلغ عدد المعاملات 
والارساليات المتجهة

للبريد السعودي.

138 معاملة. 

بلغ مجموع

المعاملات الواردة.

1086 معاملة. 

بلغ اجمالي المعاملات 

3069 معاملة. 

إدارة الإتصالات الإدارية:
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تعمل مكاتب تســهيل الأعمال في الغرف التجارية على رصد أبرز التحديات والمعوقات التي تواجه المشــتركين في الغرفة من المنشــآت الصغيرة والمتوســطة، ليتم 
العمــل علــى حلهــا مــن قبــل فريــق المنشــآت مــن خلال وضــع تطويــر توصيــات ومبادرات مع الجهــات الأخرى ذات العلاقة تســاهم فــي تحســين بيئة الأعمال.

لقد تم حل أبرز التحديات التي تواجه رواد الأعمال والمنشآت الصغيرة والمتوسطة في مختلف القطاعات.

  وتم توجيه عدد من المستفيدين للحصول على بوابة الدعم.

رصد أبرز التحديات التي تواجه قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة.

توجيه أصحاب المنشآت ورواد الاعمال بالخدمات المقدمة من الهيئة.

مكتب تسهيل الأعمال )منشآت(:

أهداف مكاتب تسهيل الأعمال:

1- مكتب تسهيل الأعمال:

2- التمويل:

3- التجارة الإلكترونية:
تم حضور ورش عمل )خاصة( بالتعريف عما تقدمة منشآت من خدمات خاصة بربط منصات إلكترونيه مع المنشآت الصغيرة والمتوسطة مما يسهل عليهم تسويق لمنتجاتهم. 



إدارة اللجان
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إدارة اللجان:
تعتبــر إدارة اللجــان مــن أهــم إدارات الغرفــة  وهــي تعــد المرتبــة الثانيــة بعــد الأمانــة العامــة والتــي تعمــل على التعــرف عن كثــب وبصفة دائمــةًً  عما يواجــه القطاع الخــاص متمثلة 
فــي مجتمــع الأعمــال لتســهيل المشــكلات والمعوقــات التي تعتـــرض مســيرتهم التجارية وبحث ســبل تذليل هذه العقبــات بإيجاد الحلول المناســبة ومتابعتها ، وقــد أثبتت هذه 
الإدارة  فاعليــة كبيــرة فــي تنســيق وتوحيــد مجهــودات اللجــان من اجل تبني قضايا رجال وســيدات الاعمال الامر الذي كان له اطيب الأثر في تحقيق التفاعل المنشــود بين الغرفة 
ومختلــف الأجهــزة الرســمية والحكوميــة وأن عمــل هــذه اللجــان لا يقتصــر علــى الدراســة والتوجيــه فقــط بــل يمتــد الــى المتابعة واجــراء الاتصــالات المباشــرة اللازمة مــع الجهات 
المعنيــة او المســؤولين ومجتمــع الاعمــال مــن اجــل تحقيــق المزيــد مــن التفاعــل والتفاهــم وكســب التأييــد وماحققتــه هذه اللجــان من إنجــازات في خدمــة القطاع الخــاص يمثل 
علامة بارزة في النـشـاط المؤسـسـي للغرفة ، وإضافة إلى ذلـــك قيام إدارة اللجان بعمل كل ما يوكل إليها من أعمال أخرى في إطار تنفيذ أهداف وسياـسـات الغرفة المختلفة

14785
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2

خطابات
صادر ووارد. 

الشراكات
الاستراتيجية.

ورش عمل.

لقاءات مفتوحة.

الديوانيات الاقتصادية.

إدارة اللجان في أرقام



إدارة التدريب
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إدارة التدريب في أرقام:

الدورات

 .12

موظفين جهات حكومية ومنتسبيها

 .6

المعاهد

5

المستفيدين

 .124

المستفيدين من الغرفة

 .32
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إدارة الشراكات الاستراتيجية
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إدارة الشراكات الاستراتيجية:

جهات الشراكات:
وضع اســتراتيجية متكاملة لتطوير الشــراكات مع مختلف الجهات بناءًً على أهداف ورؤية غرفة الطائف.

أمانة الطائف

جمعية
العون الخيرية

معهد
ميثاق للتدريب

شراكة
منافع الثلانية

مركز
الاسناد والتصفية

كليات الخليج
للعلوم الإدارية

معهد
الواتن للتدريب

معهد
الدراسات الحديثة
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الإدارة العامة
لقطاع الخدمات

المساندة

إدارة
 الإدارة القانونيةتقنية المعلومات

إدارة
 الاتصال المؤسسي



إدارة تقنية المعلومات
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إدارة
تقنية المعلومات

في أرقام

180

26

148

252

تقديم خدمة دعم
فني داخل الغرفة.

انعقاد اجتماع حول تقنية المعلومات 
بالترابط مع الأقسام الأخرى.

بلغ إجمالي زوار الموقع الإلكتروني لغرفة الطائف لعام 2023

) 507,441 ( زائر.

تقديم استشارة تقنية 
داخل غرفة الطائف.

بلغ عددالتعاميم و الأخبار والفعاليات 
في موقع غرفة الطائف.



إدارة الإتصال المؤسسي
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إدارة الإتصال المؤسسي:

أقسام الإدارة:

هويتهــا  إبــراز  عــن  المســؤولة  الجهــة  وهــي  الغرفــة،  عــن  والمعلومــات  للأخبــار  الرســمي  المصــدر  هــي  الطائــف  غرفــة  فــي  المؤسســي  الاتصــال  إدارة  تعتبــر 
الخارجــي  التواصــل  فــي  الإدارة  مهــام  تتمثــل  والعالــم.  المجتمــع  أمــام  المتميــز  العلمــي  دورهــا  علــى  الضــوء  وتســليط  الإيجابيــة  صورتهــا  وتعزيــز  المؤسســية، 
فــي  الثانــي  ـّل  ويتم�ث المختلفــة،  المجتمــع  ومؤسســات  الحكوميــة  والجهــات  الإعلام  وســائل  كافــة  مــع  التواصــل  فــي  الأول  ــد  يتجّسّ حيــث  ــال؛  الفّعّ والداخلــي 
للمنتســبين  الخدمــات  أفضــل  بتقديــم  ملتزميــن  المؤسســي  الاتصــال  إدارة  موظفــي  إن  والموظفيــن.  العامــة  والأمانــة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــع  التواصــل 
تطويــر  علــى  باســتمرار  تعمــل  كمــا  الغرفــة،  وإنجــازات  وفعاليــات  أنشــطة  عــن  والأخبــار  المعلومــات  بتوفيــر  الإدارة  تقــوم  المنطلــق  هــذا  فمــن  الخارجيــة،  والجهــات 
التجارــية الغرــفة  ــفي  تــقام  الــتي  والاحتــفالات  الفعالــيات  لكاــفة  والإعلاــمي  اللوجــستي  الدــعم  كاــفة  وتقدــيم  الاجتماــعي،  التواــصل  مواــقع  عــلى  الغرــفة  حــسابات 

قسم
البرامــج والفعاليــات

قسم
العلاقــات العامة

قسم
والإعلام النشر 

والمطبوعــات والمجلــة
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إدارة الإتصال المؤسسي في أرقام:

11

7

10

18

3

3

11

2

6
1.9%

2.8%

3.7%

3.7%

6.5%

9.3%

9.3%

10.2%

14.8%

35.2%

5

38

12

ورش عـمـل.

اتـفـاقـيـات.

زيـارات.

استضافة.

احـتـفـالات.

نـدوات.

اجـتـمـاعـات.

نشرات.

لـقـاءات.

دورات تدريبية.

دعـوة.

فعاليات.

النشرات

الندوات

اللقاءات

الدورات التدريبية

الاتفاقيات

ورش العمل

الزيارات

الاجتماعات

الاستضافات

الدعوات
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الطائف مدينة مبدعة في الأدب:

صدور ترخيص مزاولة نشاط التحكيم التجاري:

مسؤول حماية الملكية الفكرية:

بادرت غرفة الطائف مع عدة جهات بالتسجيل في منظمة اليونسكو، وأعلنت المنظمة إدراج مدينة الطائف مدينة مبدعة في الأدب ضمن شبكة المنظمة.

أصــدرت اللجنــة الدائمــة لمراكــز التحكيم الســعودية موافقتها لمنح ترخيص مزاولة نشــاط التحكيــم لمركز الطائف للتحكيم التابــع لغرفة الطائف، ليكون 
ركيزة أساسية لدعم واستدامة قطاع الأعمال، وتخفيف العبء عن القضاء العام، ويعد إضافة كبيرة للمراكز المعتمدة والموثوقة لتكون نواة للعدالة 
الناجزة المراعية لأفضل المعايير التحكيمية الدولية، وتقوم على تعزيز دور التحكيم المؤسســي في المملكة ، وإيجاد بيئة تحكيمية عادلة وجاذبة ومحفزة 
لرؤوس الأموال والاســتثمار، ونشــر ثقافة التحكيم، وفق أعلى المقاييس والمعايير الدولية، وســرعة حل أي خلاف وتخفيف العبء عن القضاء العام.

تم اعتماد نائب الامين العام بغرفة الطائف ليكون مسؤول احترام الملكية الفكرية بالغرفة، وتهدف المبادرة إلى تأهيل وتدريب مسؤول 
الحمايــة للملكيــة الفكريــة فــي كل جهة مــن الجهات الحكومية وشــبه الحكومية في المملكة للمســاهمة في تحقيق إســتراتيجية الملكية 

الفكرية التي أطلقها ولي العهد رئيس مجلس الوزراء الأمير محمد بن سلمان في ديسمبر 2022، والتي تمتد لخمس سنوات، وتهدف إلى 
دعــم الاقتصــاد الإبداعــي والأفــكار الابتكارية، ودعــم مكانة المملكــة العربية الســعودية لتكون أحــد رواد مجــال الملكية الفكرية عالمياًً.

إنجازات غرفة الطائف لعام 2023م:
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مهرجان صيف الطائف للتسوق:
مهرجــان صيــف الطائــف للتســوق حقــق العديــد مــن الأهــداف والمكتســبات التي تســعى لهــا الغرفة, وذلك من خلال مشــاركة عدد كبيــر من القطــاع الخاص وجذب الزوار 
والمصطافين للأسواق التجارية, ومدينة الطائف ككل, مما ساهم في إنعاش وتنمية الحركة الاقتصادية في الطائف، وعملت على دراسة الأثر الاقتصادي, والاجتماعي للمهرجان

أقيم المهرجان في

ــت الـقـوة  ارتـفـعـ
الشرائية بالمولات 
خلال فتــرة إقامة 

المهرجان

ارتفع عدد 
المتسوقين بمولات 
الطائــف خلال فترة 
المهرجــان من داخل 

وخارج الطائف 

والفائزين بالمهرجان

عدد الكوبونات 
الموزعة بالمهرجان

قيمة جوائز المهرجان

من 8 مليون ريال
إلى 14 مليون ريال يومياًً

بنسبة %80

أكثر من 300 فائز 

80 ألف كوبون

تجاوزت المليون ريال

مولات  4



إدارة الشؤون القانونية
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تعتبر إدارة الشؤون القانونية من أهم الإدارات بالغرفة فهى جهاز معاون سواء للأمانة العامة أو مجلس الإدارة، وترتبط بها مباشرة، فضلًاً
عن المهام والخدمات التي تقدمها لرجال الأعمال والتجارة ) أفراد – شركات – مؤسسات ( ، وتتولى هذه الإدارة المهام والإختصاصات التالية:

إدارة الشؤون القانونية:

الخدمات القانونية، تقدم هذه الخدمة كل مايحتاج إليه منتسبي الغرفة 
سواء بالحضور أو بأي وسيلة من وسائل الاتصال ومن خدمات القسم:

حيث يحق للمنتسب الحصول على استشارة قانونية من الغرفة
حول المسائل التي تواجهه في النشاط الاقتصادي الذي يمارسه.

الاستشارات
الـقـانـونـيـة:

المنازعات
الـتـجـاريـة:

نشر الوعي
الـقـانـونـي:

تسعى الادارة الى فض المنازعات التجارية التي تعرض عليها عن طريق التسوية الودية بما في ذلك الاوراق التجارية، حيث
تبذل هذه الادارة مساعيها الحميدة لتسوية تلك القضايا بالطرق الودية وتحيل القضايا التي يتعذر حلها الى الجهات المختصة.

حيث تسعى إدارة الشؤون القانونية الى نشر الوعي القانوني بين المنتسبين والتعريف بالانظمة واللوائح والتعليمات 
الصادرة عن الجهات المختصة، سواء عن طريق التعاميم او من خلال صفحات مجلة الطائف التي تصدرها الغرفة.
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إدارة الشؤون القانونية في أرقام:

عــدد الــخـطـابـات
الصادرة والواردة:

أعـمـــال مـشـتـركـــة مـع إدارة 
اللجان القطاعية بغرفة الطائف:

852 255

93

46

597

المجموع خطاب وارد

ردود على الجهات 

الحكومية النازعة.
دراسات.

استشارات

قانونية.

خطاب صادر
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دراسات
أنظمة
ولوائح

10

1342

6,819,029 مليون ريال

5,445,879 مليون ريال

11

دراسات الأنظمة واللوائح
باتحاد الغرف السعودية.

أوراق تجارية متنوعة.

مبالغ سندات أمر.

مبالغ الكمبيالات.

دراسات قانونية متنوعة.

أعمال مكتب الاحتجاج:
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أعمال متنوعة بالمحاكم:

العقود ومذكرات التفاهم:

جلسات الصلح:

41
استئنافات للأحكام 
الصادرة ضد الغرفة.

الطعون للمحكمة العليا.

10352

26

العقود ومذكرات التفاهم 
الـتـي تـمـت دراسـتـهـا.

العقود ومذكرات التفاهم 
الـتـي تـمـت صـيـاغـتـهـا.

جلسة صلح.



41

التثقيف القانوني:

الاستشارات القانونية:

21

اللقاءات التثقيفية القانونيةمقالات مجلة غرفة الطائف.
)جامعة الطائف(.

217159
الاستشارات 

القانونية الداخلية
لأقسام الغرفة.

الاستشارات 
القانونية الخارجية.



مركز عطاء للأعمال
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مركز عطاء للأعمال:

الرؤية:

الرسالة:

القيم:

مركز عطاء هو نمو وتطور طبيعي لبرنامج عطاء وهو يعبر عن نضج للخبرة التراكمية لبرنامج عطاء ليصبح مركز متكامل لدعم وتنمية وتطوير المشاريع متناهية الصغر 
وتقديــم حزمــة متكاملــة مــن خدمــات الرعاية )تمويلية وخدمات غير مالية( على مســتوى محافظة الطائف، وقد جاء هذا التحول تمشــيا مع رؤيــة المملكة 2030 الرامية الى 

تطوير العمل الحر )المشــاريع الناشــئة( ونشــر ثقافة ريادة الاعمال بما في ذلك أنشــطة الاســر المنتجة )العمل المنزلي( وقد كان من بين اهداف هذا التحول والتطور:

صناعة جيــل من رواد الأعمال وتمكينهم.

البيئــة  المســاهمة فــي نشــر ثقافــة الفكــر الريــادي وتأهيــل جيــل قــادر علــى المنافســة مــن خلال توفيــر 
شـاريع هـذه المـ نـطلاق ـ يـل اللازم لاـ لـى التموـ صـول عـ فـي الحـ سـاعدة ـ ضـان والمـ يـب والاحتـ يـه والتدرـ والتوجـ

تعميق الارتباط
مع اهداف الرؤية. 

التطويرالمبادرة الشغف 

استحداث أثر اقتصادي 
في محافظة الطائف. 

خلق فرص عمل ذاتية.   
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14

25

36

تحقيق أهداف رؤية المملكة 2030 من خلال دعم وتعزيز النمو الاقتصادي وذلك عبر:

المساهمة في خلق فرص عمل جديدة للرياديين من خلال تسويق مبتكراتهم وأفكارهم الريادية..

نشر ثقافة ريادة الأعمال
بـنـــاء فـــي  للمســاهمة 

. هـــر مـزد د  قـتـصـــا ا

دعم القدرة التنافسية لريادي
الأعمال في الطائف بما يسهم

في تحقيق رؤية المملكة 2030.

تأهيل رواد الأعمال لمواكبة آخر 
المستجدات المحلية والدولية.

بنــاء شــراكة مجتمعية
فاعلة محلياًً ودولياًً في
مجــال ريادة الأعمال.

تقديم الاستشارات والدعم 
المناسب في المجال الريادي.

ضنــة لحا ا لبيئــة  ا فيــر  تو
للإبداع والابتكار والتطوير

. ل ــا عـمـ لأ ا ة  د ــا يـ ر و

أهداف المركز
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مهام واختصاصات المركز:

12

3

6789

45

خدمات تمويلية
)مباشرة / غير مباشرة(.

تقديم الاستشارات.
تنمية قطاع المشاريع

متناهية الصغر والناشئة.

اعداد
دراسات الجدوى

الاقتصادية والبحوث وحصر 
الفرص الاستثمارية.

نشر ثقافة
ريادة الأعمال.

تقديم الدعم اللوجستي
لتطوير المنشآت

الناشئة.

تأهيل وتطوير أداء
رواد الأعمال.

تسويق
منتجات وخدمات المشاريع 

الناشئة، إقامة المعارض.

انشاء
حاضنة أعمال من

خلال توفير مساحات مكتبية 
– تدريب – ارشاد.
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تعيين الأســتاذ بنــدر العصيمي
عضــو مجلس إدارة غرفة الطائف
رئيســاًً للمجلس الاشــرافي للمركز .

مركز عطاء في أرقام:

5105308
فعاليات وبرامج.جلسات إرشادية.مشاركات.ورش عمل.دورات.
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النتائج المحققة:

تم خلال 4 
سنوات دعم

بأكثــر من

6.780.000
ريال

تــم تحصيل 

304.624
ريال

من أكثر 
163

عام خلال 

م2023
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مكتب تحقيق الاستراتيجية
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مكتب تحقيق
الاستراتيجية

الرسالة:الرؤية:

بناء مجتمع مزدهر من خلال قيادة
ورعايــة مصالــح قطــاع الأعمال.

تقديم الخدمات لأصحاب الأعمال والعمل على رفاهية
وازدهار مجتمع الأعمال من خلال التواصل مع أصحاب
القــرار مــن أجــل تحقيــق التنميــة الاقتصاديــة وتطوير

القدرات المؤسسية للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

وطن طموحاقتصاد مزدهرمجتمع حيوي

- تعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية.

- تمكين حياة عامرة وصحية.

- تنمية وتنويع الاقتصاد.

- زيادة معدلات التوظيف.

- تعزيز فاعلية الحكومة.

- تمكين المسؤولية الاجتماعية.

أهم محاور رؤية 2030 الموائمة لأهداف الغرفة الاستراتيجية:
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الأولويات:

القيم:

تحقيق التميز المؤسسي:
السعي إلى تقديم خدمات نوعية للمشتركين، ورفع الكفاءة التشغيلية وتطبيق الحوكمة الرقابة الداخلية مما سينعكس ايجابياًً على العمليات الداخلية والخارجية.

مجتمع اقتصادي وحيوي:
تطوير ورفع جاذبية رؤوس الأموال المحلية والأجنبية من خلال إيجاد الفرص الاستثمارية الواعدة وتذليل التحديات التي تساهم في التنمية الاقتصادية.

بيئة استثمارية جاذبة:
خلق بيئة استثمارية جاذبة لرؤوس الأموال المحلية والأجنبية من خلال الاستفادة من كافة الممكنات الاقتصادية.

علاقة استراتيجية فعالة:
توطيد علاقة الغرفة بكافة الجهات والأفراد ذات العلاقة من خلال توليد فرص مشتركة تساهم في تعزيز قطاع الأعمال.

التميز
في تحقيق توقعات 

مجتمع الأعمال.

تعزيز التعاون
ومشاركة المعرفة
بين مجتمع الأعمال

وزيادة الوعي.

احترام وتقدير
المشاركة الواسعة

في الحوار المجتمعي
وصنع القرار.

نشر ثقافة الأعمال 
والتعاون الجماعي 
لتحقيق المصالح 

المشتركة.

المسؤولية الاجتماعيةالشموليةالابتكار ونقل المعرفةالتميز
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الجانب الإعلامي



عدد التغريدات نحو
390 تغريدة.

عدد الأخبار الصحافية نحو
60 خبر صحافي بوكالات
الأنباء والصحف الورقية

والالكترونية.

عدد اللقاءات الإعلامية
)المرئية والمسموعة( نحو
15 لقاء تلفزيوني وإذاعي.
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إدارة المالية
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